Fundusze Europejskie Dofinansowane przez -
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska .

Regulamin Udzialu w Projekcie

w ramach podnoszenia kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia

Niniejszy regulamin okreSla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie
LUNIWERSYTET SZCZECINSKI -
wsparcie kierunkow studiow z branz kluczowych dla rozwoju gospodarki’,
nr umowy FERS.01.05-1P.08-0042/23-00
wspoffinansowanym ze Srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)

Priorytet 1 Umigjetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym

§1.
1. Beneficjentem dofinansowania jest Uniwersytet Szczecinski.
Role Instytucji Posredniczacej petni Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
Celem gtéwnym projektu jest dostosowanie oferty uczelni do potrzeb rozwoju gospodarki
oraz zielonej i cyfrowej transformacji poprzez realizacje kompleksowych dziatah na
kierunkach studiéw ksztatcgcych na potrzeby wybranych branz kluczowych dla rozwoju
gospodarki.

4. Celem realizacji zadania pn. KADRA — jest rozwdj obligatoryjnych kompetencji kadry
zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia na kierunkach objetych wsparciem:
logistyka, logistyka inz., zarzgdzanie odnawialnymi zrédtami energii.

5. Termin realizacji projektu od 01.01.2024 r. do 31.07.2028 r.

§2.
Definicje i pojecia ogdlne
Uzyte w niniejszym Regulaminie Udziatu w Projekcie dla kadry, zwanym w dalszej czesci
Regulaminem, pojecia oznaczaja:

a. projekt — projekt ,,UNIWERSYTET SZCZECINSKI - wsparcie kierunkow studiow z
branz kluczowych dla rozwoju gospodarki” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS), Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w
szkolnictwie wyzszym, realizowany na podstawie umowy nr FERS.01.05-IP.08-
0042/23-00 zawartej pomiedzy Uniwersytetem Szczecihskim a Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju.

a. uczelnia — Uniwersytet Szczecinski z siedzibg przy al. Papieza Jana Pawta Il 22a, 70-

453 Szczecin.



b. Dzial Projektow — jednostka administracyjna Uniwersytetu Szczecinskiego z siedziba:
Al. Papieza Jana Pawta Il 31, 70-453 Szczecin, nadzorujgca realizacje projektu w
ramach srodkéw finansowych ze zrodet zewnetrznych.
kierownik projektu — osoba umocowana przez rektora do zarzgdzania projektem.

d. kierownik merytoryczny zadania (KMZ) — osoba odpowiedzialna za koordynacije
merytoryczng i logistyczng zadania.

e. uczestnik projektu (UP) — pracownik uczelni o ktérym mowa w § 2 pkt.16 Regulaminu
Pracy w Uniwersytecie Szczecinskim - Zatgczniku do Zarzgdzenia nr 190/2021 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 15 wrzesnia 2021 r., prowadzgcy zajecia
dydaktyczne na kierunkach objetych projektem, osoba bezposrednio korzystajgca
Ze wsparcia udzielanego w ramach Projektu.

f. przetozony — kierownik jednostki/lkomorki organizacyjnej Uczelni — rozumie sie przez
to Dziekana, Dyrektora Instytutu, Dyrektora/Kierownika jednostki wspomagajace;j
Uczelni, Kierownika pionu administracyjnego zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Uczelni.

g. wsparcie — szkolenie, kurs, warsztat, wizyta studyjna dedykowane dla Uczestnika
Projektu, zawarte w czesci pn. KADRA poszczegdlnych zadan w ramach projektu.

h. biuro projektu — miesci sie w: Dziale Projektéw z siedziba: al. Papieza Jana Pawta
I 31, Szczecin, p.313;Akademickim Biurze Karier US z siedziba: ul. Cukrowa 12, pok.
235 (wsparcie administracyjne); WEFiZ ul. Cukrowa 12, pok. 235 (wsparcie
merytoryczne).

i. stronainternetowa projektu - www.branze.usz.edu.pl

j. dokumenty uczestnika projektu — tj. formularz zgtoszeniowy do projektu z zakresem
danych Osobowych (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu), klauzula informacyjna RODO

(Zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

§3.

Warunki uczestnictwa w Projekcie
Udziat w Projekcie dla Uczestnikow Projektu jest bezptatny.
Proces rekrutacyjny odbywa sie z poszanowaniem zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, {j.
podczas rekrutacji zostang zastosowane rozwigzania proekologiczne.
. Wsparcie kierowane jest wytgcznie do UP reprezentujgcych kadre zaangazowang w
realizacje procesu ksztatcenia na kierunku lub kierunkach objetych dziataniami
projektowymi.
Przetozony powinien umozliwi¢ uczestnictwo we wsparciu pracownikowi
zakwalifikowanemu do udziatu w projekcie. W przypadku gdy nieobecnos¢ pracownika
mogtaby zakitécié prace jednostki organizacyjnej lub administracyjnej, przetozony powinien
umozliwi¢ pracownikowi uczestnictwo we wsparciu w innym dogodnym terminie.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:



4.

a. wypetnienia i podpisania dokumentéw UP wskazanych w §2 lit. j oraz udzielania
informacji niezbednych do ewaluacji, monitorowania i prawidtowej realizacji Projektu,

b. informowania KMZ (mailowo lub pisemnie) w przypadku rezygnacji z udziatu
w Projekcie,

c. informowania KMZ o kazdorazowej zmianie danych osobowych,

d. wypetnienia ankiety ewaluacyjnej kazdorazowo przed (pre-test) i po (post-test)
uzyskaniu wsparcia - o ile dotyczy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania skutkuje

niemoznoscig udziatu w Projekcie.

Zastrzega sie prawo skreslenia UP z udziatu w projekcie w przypadku niewywigzania sie z

zasad uczestnictwa w Projekcie okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Realizacja wsparcia, o ktérym mowa w § 2 lit. g, przeprowadzana bedzie w miejscu

zatwierdzonym przez KMZ.

§ 4.
Ogoélne warunki rekrutacji

Realizacja projektu w czesci KADRA - obejmuje rozwoj kompetencji bezposrednio

zwigzanych z aktywnos$cig dydaktyczng lub naukowo-dydaktyczng kadry zaangazowanej w

realizacje procesu ksztatcenia na kierunku lub kierunkach objetych dziataniami

projektowymi, obligatoryjnie w zakresie kompetenc;ji cyfrowych, rozwoju swiadomosci i

umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji oraz projektowania uniwersalnego, a takze —

opcjonalnie — w zakresie przedsiebiorczosci i komercjalizacji efektéw badan naukowych,
kompetencji dydaktycznych, w tym wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych,
metodyki ksztatcenia, kompetencji merytorycznych lub innych.

Przy kwalifikowaniu pracownika do udziatu w projekcie bedg brane pod uwage kryteria:

a) KRYTERIA FORMALNE OGOLNE (3 pkt): - posiadanie statusu pracownika uczelni
(bez wzgledu na forme zatrudnienia), analiza przydziatdw akademickich — 1 pkt, -
ztozenie obligatoryjnych dokumentéw wymienionych w § 2 lit. j — 1 pkt, - wyrazenie
zgody na monitoring losu uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie (bez wzgledu
na forme wsparcia) — 1 pkt,

b) KRYTERIA PREMIUJACE - celem ograniczenia barier rownosciowych (3 pkt.): -
osoby z obszardéw wiejskich — 1 pkt., - osoby z niepetnosprawnosciami — 1 pkt, - osoby
nalezgce do mniejszosci narodowej (np. pracownicy z Ukrainy) — 1 pkt.

c) KRYTERIA DODATKOWE MERYTORYCZNE (4 pkt): poziom motywacji do
uczestnictwa w dodatkowych formach wsparcia (1 pkt), zaangazowanie w naukowe
aktywnosci, rozwéj, kompetencje organizacyjne, itp. (3 pkt.).

Rekrutacja bedzie prowadzona przez KMZ oraz osoby zaangazowane do realizaciji

projektu w sposdb ciggty do odwotania.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen, niz miejsc przewidzianych w Projekcie,

pierwszenstwo majg osoby, ktore wskaze KMZ.



§5.
Zasady udzielania wsparcia
1. Wsparcie w ramach projektu obejmujgce m.in. szkolenia, warsztaty, kursy, wizyty

studyjne kierowane jest do kadry uczelni w celu podniesienia kompetencji bezposrednio
zwigzanych z aktywnoscig dydaktyczng lub naukowo-dydaktyczng w zakresie:

- kompetenciji cyfrowych (obligatoryjnie),

- rozwoju $wiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformac;ji (obligatoryjnie),

- projektowania uniwersalnego (obligatoryjnie),

- przedsiebiorczosci i komercjalizacji efektow badan naukowych (opcjonalnie),

- kompetencji dydaktycznych, w tym wykorzystania nowoczesnych metod

dydaktycznych, metodyk ksztatcenia (opcjonalnie),

- inne (opcjonalnie).

§ 6.

1. Uczestnik Projektu przed rozpoczeciem szkolenia/warsztatu/kursu
zewnetrznego/indywidualnego powinien uzyskac akceptacje KMZ, ktéra udzielana jest na
podstawie ztozonych przez UP dokumentow:

a. wniosek o udziat w szkoleniu/warsztacie/kursie zewnetrznym (Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu),

b. ramowy program szkolenia,

c. na prosbe pracownika projektu - potwierdzenie przeprowadzenie przez UP rozeznania
rynku np. wydruk e-maili z otrzymanymi ofertami cenowymi, wydruki zrzutéw stron
internetowych jednostek szkoleniowych z ofertg cenowg itp. (jezeli dotyczy) lub
uzasadnienie we wniosku zasadnosci wyboru firmy szkoleniowej.

2. Uczelnia zobowigzuje sie do sfinansowania indywidualnych szkolen/kurséw/warsztatow w
ramach podnoszenia kompetencji obligatoryjnych w ramach przyznanego bonu
szkoleniowego. Koszty poniesione w zwigzku z udziatem we wsparciu wybranym przez UP
muszg by¢ udokumentowane i rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkéw. UP po akceptacji wniosku o udziat w szkoleniu/warsztacie/kursie moze ubiegac
sie o0 zaliczke przed lub w trakcie jego realizaciji.

3. Koszty wskazane w pkt. 2 rozliczane bedg na podstawie ztozonego przez UP kompletu
dokumentow:

a. wniosek o refundacje poniesionych kosztéw lub rozliczenie zaliczki,

b. potwierdzenie rejestracji na dane szkolenie, formularz zapisu na szkolenie/zamoéwienia
szkolenia/ w zalezno$ci jak wyglada rejestracja w danej firmie szkoleniowej,

c. faktura lub rownowazny dokument (wystawiony imiennie na UP w przypadku
refundacji),

d. potwierdzenie zaptaty,



e. kopia certyfikatu/zaswiadczenia uczestnictwa wystawionego dla UP przez realizatora
szkolenia/warsztatu/kursu.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 3 UP sktada w ciggu 21 dni od zakorhczenia szkolenia

(w uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ przedtuzony), ale nie pézniej niz na 30

dni przed terminem zakonczenia projektu.

8§7.
Dopuszcza sie, w zaleznosci od tematyki, organizacje szkolen/warsztatow/kursow ,szytych
na miare” dla wszystkich chetnych uczestnikéw lub dla konkretnych oséb oddelegowanych
przez KMZ.

. Wymiar godzinowy (1 h dydaktyczna — 45 min) warsztatu uzalezniony jest od potrzeb

danej grupy uczestniczgcej w szkoleniu/warsztacie/kursie. Dopuszcza sie organizacje
szkolen/warsztatow/kurséw jednodniowych lub kilkudniowych w zaleznosci od wymagan
danej tematyki szkoleniowej. Szkolenia/warsztaty/kursy mogg by¢ organizowane w formie

stacjonarnej/ online lub hybrydowe;.

3. Aplikacja na kazde szkolenie/warsztat/kurs bedzie prowadzona oddzielnie.

KMZ zastrzega sobie prawo do odwotania lub przesunigcia terminu
szkolenia/warsztatu/kursu z przyczyn od niego niezaleznych. O wszelkich zmianach
uczestnicy beda niezwtocznie informowani droge e-mailowg lub telefoniczna.
Warsztaty prowadzone bedzie przez doswiadczonych i wykwalifikowanych treneréw

(wykonawca zewnetrzny lub pracownik uczelni).

§8.

Uczestnik Projektu przed rozpoczeciem wizyty studyjnej powinien uzyskac akceptacje
KMZ, ktéra udzielana jest na podstawie ztozonych przez UP dokumentéw:
a. wniosek o udziat w wizycie studyjnej (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu),
b. ramowy program wizyty i uzasadnienie celu wizyty,
Przez wizyte studyjng rozumiana jest wizyta/wyjazd do wybranej firmy/instytucji/organizacji
celem nabywania kompetencji u liderow wdrozen i praktykdéw z branzy reprezentujgcych
branze kluczowe objete projektem.
Celem wizyty studyjnej jest podnoszenie kompetencji okreslonych w §5 pkt. 1. zwigzanych
bezposrednio z aktywnoscig dydaktyczng lub naukowo-dydaktyczng UP.
. W przypadku wizyt studyjnych odbywajgcych sie poza miejscowoscig w ktérej znajduje sie
siedziba zaktadu pracy dodatkowo obowigzujg procedury wskazane w aktualnym
Zarzgdzeniu Rektora US w sprawie podrozy stuzbowych.
Kazde odbycie wizyty studyjnej musi by¢ potwierdzone:

- przez dang instytucje na druku delegaciji/polecenia wyjazdu stuzbowego lub;

- zadwiadczeniem podpisanym przez pracownika danej instytucji.



Kazdy UP biorgcy udziat w wizycie studyjnej powinien posiada¢ ubezpieczenie NNW,
ktorego koszty pokrywa we wkasnym zakresie — jezeli dotyczy.

Uczelnia zobowigzuje sie do ponoszenia kosztow zwigzanych z udziatem w wizycie
studyjnej do wysokosci przyznanych srodkow finansowych. Koszty poniesione w zwigzku z
udziatem we wsparciu wybranym przez UP muszg by¢ udokumentowane i rozliczane sg
na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw. UP po akceptacji wniosku o udziat w
wizycie studyjnej moze ubiegac sie o zaliczke przed lub w trakcie jego realizaciji.

Koszty wskazane w pkt. 7 rozliczane beda zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Rektora US

w spr. podrozy stuzbowych.

§9.

Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem opublikowania i jest dostepny na
stronie internetowej projektu.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkéw realizacji Projektu, dokumentéw programowych oraz
wprowadzenia dodatkowych postanowieh.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik
Merytoryczny Zadania po zasiegnieciu opinii Kierownika Projektu oraz Dziatu Projektow

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zataczniki do Regulaminu:

1.

a > w DN

Zalgcznik 1 - Formularz z zakresem danych Osobowych.
Zalgcznik 2 - Oswiadczenie RODO.

Zatgcznik 3 - Wniosek o udziat w szkoleniu/warsztacie/kursie.
Zatgcznik 4 - Wniosek o udziat w wizycie studyjnej.

Zatgcznik 5 - Wniosek o refundacje poniesionych kosztow.



